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ETICKÝ KODEX 

Mezinárodní institut rozvojové a transformační spolupráce, z. ú.  
se sídlem 17. listopadu 1126/43, 779 00 Olomouc 

 

I. ÚVODNÍ USTANOVENÍ 

Tento Etický kodex je závazný pro všechny zaměstnance, dobrovolníky, spolupracovníky a další osoby, které 
působí jménem nebo ve prospěch IIDTC. Seznámení s tímto kodexem je podmínkou vstupu do spolupráce. 
Jeho dodržování je nezbytné pro zachování důvěryhodnosti, integrity a poslání institutu. 

II. ZÁSADY ROVNOSTI, DŮSTOJNOSTI A NEDISKRIMINACE 

IIDTC se hlásí k univerzálním lidským právům, rovnosti a lidské důstojnosti. Proto: 

• Odmítáme veškeré projevy rasismu, xenofobie, antisemitismu, islamofobie, homofobie, transfobie, 

ageismu a dalších forem nenávisti či předsudků. 

• Respektujeme a podporujeme práva LGBTQ+ osob, menšin, migrantů, uprchlíků, osob se zdravotním 

postižením, sociálně znevýhodněných a dalších marginalizovaných skupin. 

• Vystupujeme aktivně proti diskriminaci na základě pohlaví, genderové identity, národnosti, jazyka, víry, 

světonázoru, věku, zdravotního stavu, socioekonomického postavení nebo jiných statutů. 

III. PROFESNÍ INTEGRITA A ODPOVĚDNOST 

Každý zaměstnanec, dobrovolník, spolupracovník nebo další osoba, která působí jménem nebo ve prospěch 
IIDTC je povinna: 

• Jednat čestně, profesionálně a s respektem ke všem lidem. 

• Zdržet se jakéhokoli zneužití své pozice, moci nebo důvěry. 

• Chránit důvěrné informace a zamezit střetu zájmů. 

• Zachovávat transparentnost ve správě veřejných i soukromých prostředků. 

IV. ODSOUZENÍ NÁSILÍ, NENÁVISTI A NESPRAVEDLNOSTI 

IIDTC jednoznačně: 

Odsuzuje všechny formy terorismu a násilí páchaného na civilistech kdekoliv na světě. 

Odmítá populismus, extremismus, dezinformace a manipulaci veřejným míněním. 

Odsuzuje korupci, klientelismus a zneužívání veřejné moci. 

Odsuzuje šíření nenávisti vůči národnostním, etnickým, náboženským a jiným skupinám.  

Podporuje Ukrajinu v její obraně proti nelegální ruské agresi a okupaci a odsuzuje ruskou imperiální válku. 
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V. POSTOJ K NEVHODNÉMU CHOVÁNÍ A PORUŠENÍ KODEXU 

IIDTC nebude spolupracovat s osobami, které: 

• Porušují zásady tohoto kodexu. 

• Šíří nenávistné, diskriminační nebo konspirační postoje. 

• Se dopouštějí násilného, manipulativního nebo jinak neetického jednání. 

Při závažném nebo opakovaném porušení tohoto kodexu bude spolupráce okamžitě ukončena. U méně 
závažných porušení může být nejprve uplatněno upozornění či doporučení k nápravě. 

VI. POLITIKA INSTITUTU 

IIDTC si zachovává nezávislost a nestrannost, ale zároveň: 

• Nevyhýbá se veřejným postojům tam, kde jde o obranu lidské důstojnosti, právního státu nebo 

mezinárodního práva. 

• Hlásí se k podpoře demokracie, občanské společnosti a právního řádu. 

• Spolupracuje výhradně s partnery, kteří sdílí základní demokratické a humanistické hodnoty. 

VII. POSTUP PRO OZNÁMENÍ PORUŠENÍ KODEXU A ČINNOST ETICKÉ KOMISE 

Účel a rozsah 

Tento postup slouží k důvěrnému, nestrannému a spravedlivému vyřizování podnětů týkajících se porušení 

Etického kodexu ze strany osob působících v institutu IIDTC. 

Podání oznámení 

Každý zaměstnanec, dobrovolník, spolupracovník či jiná osoba může podat oznámení o podezření na porušení 

kodexu. Oznámení může být: 

• Písemné – na e-mail etickakomise@iidtc.org nebo fyzicky k rukám ředitelem nebo členům etické komise. 

• Ústní – na osobní schůzce s určeným členem etické komise. 

• Anonymní – bude-li to možné, bude i tak prošetřeno, pokud bude dostatečně konkrétní. 

Etická komise 

Etická komise je nezávislý poradní orgán složený ze 3 členů jmenovaných ředitelstvím Institutu. Její činnost je 

důvěrná a nestranná.  

Pravomoci komise 

Prošetřit oznámení nestranným způsobem. 

Vyžadovat podklady od zúčastněných stran. 
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Doporučit vedení opatření (napomenutí, dočasné pozastavení činnosti, ukončení spolupráce). 

Členství a jednání: 

Členem nesmí být osoba v přímém konfliktu zájmů s daným případem. 

Komise se schází dle potřeby, nejpozději do 14 dnů od obdržení podnětu. 

V případě sporu rozhoduje většinou hlasů. 

Ochrana oznamovatele 

IIDTC garantuje, že osoba podávající oznámení nebude za své jednání nijak postihována, diskriminována ani 

vystavena odvetě. Pokud dojde k šikaně či odvetě vůči oznamovateli, bude viník disciplinárně řešen. 

Výsledky šetření 

Etická komise vyhotoví závěr do 30 dnů od obdržení oznámení. 

Závěr obsahuje popis zjištění a doporučené kroky. 

Pokud jde o zaměstnance, závěr se připojí do osobního spisu a může mít pracovněprávní důsledky. 

U dobrovolníků může být ukončena spolupráce bez nároku na náhradu. 

Možnost odvolání 

Osoba, která nesouhlasí se závěrem komise, se může do 10 dnů od oznámení rozhodnutí písemně odvolat k 

ředitelství institutu. Ředitelství rozhodne do 15 dnů s konečnou platností. 

VII. PRÁVNÍ RÁMEC 

Tento etický kodex je v souladu s: 

• Listinou základních práv a svobod (zákon č. 2/1993 Sb.) 

• Občanským zákoníkem (zákon č. 89/2012 Sb.) 

• Zákoníkem práce (zákon č. 262/2006 Sb.) 

• Antidiskriminačním zákonem (zákon č. 198/2009 Sb.) 

• Evropskou úmluvou o ochraně lidských práv a mezinárodními úmluvami, kterými je Česká republika 

vázána.  

VIII. ZÁVĚREČNÉ USTANOVENÍ 

Tento Etický kodex je platný ode dne jeho schválení správní radou IIDTC. Každý, kdo vstupuje do pracovního 
poměru nebo dobrovolnické spolupráce, je s ním seznámen a zavazuje se jej dodržovat. 

 
V Olomouci dne 26.6.2025 


